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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL

Oggetto: Presa atto Convenzione con I' Agenzia Formativa Associazione Sanl
Giuseppe Moscati per lo svolgimento della parte pratica e del tirocinio
formativo per i corsi di Operatore Socio Sanitario. ~_J

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n.6 del
08/01/2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’'argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell'atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell' U.O.C. Settore

Formazione Aggiornamento Professionale Aziendale, si propone al Commissario
Straordinario |'adozione del presente atto.

Il Responsabile del Arocedimento Il Direttore ad interim U.O.C.
Dett,ssa R

Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione

Dott. Gi seje Fico

1l Responsabile Yato Giuridico \
.

del Personale Dipeihdent¢ e Formazione
Dott. Massjpo Oljverio

S

Visto del Direttore del Dipartimento Dipartimento Servizi tecnico-Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dott. Gidseppg Fico
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PREMESSO

Che ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e del successivo DM

attuativo 25/03/1998 n.142, attraverso la stipula di specifiche convenzioni, al fine di

agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del

lavoro, si possono promuovere iniziative di tirocinio pratico, stage e frequenza
olontaria, a favore di quanti siano in possesso o debbano conseguire titoli abilitanti
II'esercizio di una professione;

HE quest’ Azienda, con deliberazione n.1164 del 02 settembre 2019, ha approvato
le “Linee Guida per l'attivazione di tirocini curriculari, attivita di volontariato e
alternanza scuola lavoro all'interno delle strutture dell' ASP di Crotone”;
EONSIDERATO CHE I' Agenzia Formativa San Giuseppe Moscati, con Sede Legale in
Vibo Valentia -via Giovanni XXIII n°54 C.F. 97488730157- rappresentata da
Jakimonis Pranas, nato a San Giovanni in Fiore (CS) il 14/05/1996, con
Accreditamento Regionale Decreto n® 15071 del 06/12/2019, ha avanzato istanza
per la sottoscrizione della Convenzione per l'espletamento presso i servizi di
questa Azienda, previa verifica dell'oggettiva possibilita di inserimento, per lo
svolgimento della parte pratica e/o del tirocinio formativo degli allievi iscritti e
frequentanti il corso di Operatore Socio Sanitario.

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale del
presente atto, € coerente con le clausole di cui alle richiamate linee guida
‘aziendali;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la presa
atto del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia;
PROPONE

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato di:

PRENDERE ATTO della Convenzione sottoscritta con |' Agenzia Formativa
Associazione San Giuseppe Moscati, per I'espletamento della parte pratica e/o
del tirocinio formativo per i corsi di Operatore Socio Sanitario, allegata alla
presente come parte integrante e sostanziale;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il DirettorgZ%anitario
Avv. Francesco Masciari Dr. Giu
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Il Commissario Straordinario




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

1 n
pretorio dell’/Azienda in data 1.9 WA 2029 con protocollo n.

068

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali
Dott. s4a Anna Giprdano




CONVENZIONE FASE PRATICA E DI TIROCINIO

TRA
L’ASSOCIAZIONE “SAN GIUSEPPE MOSCATI - AGENZIA FORMATIVA
ACCREDITATA - con sede legale in Vibo Valentia — Via Giovanni XXIII n.54 C.F.
97488730157 - rappresentata da Jakimonis Pranas, nato a San Giovanni in Fiore(CS) il 14/05/1996
residente a Savelli (Kr) in via Marconi 108, CF. JKMPNS96E141919Q

E

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE - con sede legale in Crotone Centro
Direzionale il “Granaio™ — Via M. Nicoletta — 88900 Crotone P.IVA 01997410798 - mpprescntatq
dal Direttore Generale Dott. Domenico Sperli

Premesso che

- L’agenzia Formativa Associazione San Giuseppe Moscati intende formare n. 15 Operatori
Socio Sanitari nella Provincia di Vibo Valentia, Ente accreditato dalla Regione Calabria con
Decreto n. 15071 del 06/12/2019;

- il conseguimento della qualifica di Operatore Socio-Sanitario (OSS), oltre che la formazione
teorica prevede lo svolgimento del tirocinio pratico in tre diversi ambiti (Servizi sanitari —
ore 200; Servizi sociali — 150 ore; Servizi Socio-sanitari — 100 ore);

- 1l conseguimento della qualifica di Operatore Socio-Sanitario (OSS) prevede che la
realizzazione dell'intervento formativo, per la parte pratica ed il tirocinio deve
necessariamente avere luogo presso Aziende Sanitarie e/o Ospedaliere, strutture sanitaric ¢
socio sanitarie pubbliche e private accreditate con il servizio sanitario Regionale:

- L’Agenzia Formativa Associazione San Giuseppe Moscati ritiene che Presso la struttura
Sanitaria dell’ASP di Crotone esistano le condizioni soddisfacenti in ordine ai locali, alla
tipologia e caratteristiche delle situazioni assistenziali all’utenza, all’organizzazione dei
servizi, alla presenza costante di personale di assistenza e supervisione, per evitare cha agli
allievi siano affidate attivita prive di valore formativo;

- L’ASP di Crotonc si dichiara disponibile ad ospitare presso la propria struttura sanitaria gl
allievi per lo svolgimento della fase pratica e di Tirocinio.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

La ASP di Crotone, si impegna ad accogliere presso le sue struttura n. 02 allievi del corso per
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) su proposta di SAN GIUSEPPE MOSCATI. La
presente convenzione avra validita di 3 anni a partire dalla data di sottoscrizione della stessa e potra
essere prorogata con accordo specifico sottoseritto da entrambe le parti.

ART.2
La fase pratica e di tirocinio effettuata interno delle strutture site a Crotone, non costituiscono

rapporto di lavoro.

ART. 3

Durante lo svolgimento delle attivita di pratica e Tirocinio [’attivita formativa ¢ seguita e verificata
da un tutore designato dalla SAN GIUSEPPE MOSCATI in veste di responsabile didattico-
organizzativo, e da un responsabile aziendale (tutor aziendale), indicato dall” ASP di Crotone..

Per ciascun tirocinante o partecipante alla fase pratica inserito presso ASP di Crotone in base alla
presente Convenzione, viene predisposto un progetto formativo, contenente :



i nominativi del tutor designato dalla SAN GIUSEPPE MOSCATI e del responsabile aziendale
(tutor aziendale);

> gli obiettivi ¢ le modalita di svolgimento attivitd di pratica e Tirocinio con Pindicazione dei
tempi di presenze presso la Struttura dell’ASP di Crotone ;

» gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail.

Durante lo svolgimento delle attivita di pratica ¢ Tirocinio tirocinante o partecipante alla fase

pratica ¢ tenuto a:

» svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

» rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro:

» mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene aj dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento delle attivita di pratica e
Tirocinio

ART. 5- Spese relative alla gestione delle attivita
Oneri finanziari: I"attivazione del tirocinio richiesto da Enti privati - riconosciuti / acereditati da
qualsiasi Regione, retribuiti a vario titolo ai fini della conclusione del tirocinio — & subordinato al
versamento da parte del soggetto proponente e/o tirocinante, del seguente contributo contributo
economico(previsto dall’art. 19 delle “Linee guida per I’attivazione di tirocini curriculari, attivita
di volontariato e alternanza scuola lavoro all’interno delle strutture dell’ASP di Crotone™,
approvato con Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 1164 del 02/09/2019) di seguito
riportato:
@ Euro 150,00 (centocinquanta/00) per ogni tirocinante per corsi da 0 a 150 ore annue
di tirocinio;
> Euro 200,00 (duecento/00) per ogni tirocinante per corsi da 151 a 450 ore annue di
tirocinio;
3 Euro 250,00 (duecentocinquanta/00) per ogni tirocinante per corsi superiori a 450 ore
annue di tirocinio;
Tale contributo deve essere versato tramite bonifico bancario al tesoriere dell’ASP dj Crotone
prima dell’inizio del tirocinio.

ART. 6

SAN GIUSEPPE MOSCATI assicura gli allievi tirocinanti o partecipanti alla fase pratica contro
gli infortuni sul lavoro presso I’Inail, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del Tirocinio o della
fase pratica presso la sede ASP di Crotone, I’ASP di Crotone si impegna a segnalare I’evento,
entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi.

Letto, confermato e sottoseritto.

Vibo Valel'lﬁa, '/ aﬂ ""' /?r'_

ASP DI CROTONE ASSOCIAZIONE SAN GIUSEPPE
MOSCATI

Il Direttore Generale ESCHARtC AT
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